
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่ากลาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื ่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําป่ากลาง เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตําป่ากลางจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป็น 
แนวทาง ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่ง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน การ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่านกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานครู ส่วน
ตำบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

๓. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการพัฒนา ความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ ร่วมกัน 
สามารถนําข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๔. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่านกำหนด 

๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั ้งให้ด ำรงตำแหน่งสูงขึ้นใน 
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่ วนตำบล 
จังหวัดน่านกำหนด 

5. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่ง ประสานวันรับโอน/วันให้โอน และ
กำหนดวันที่รับโอนและวันให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน ตำบล
จังหวัดน่านให้ความเห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่คณะกรรมการ พนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดน่านให้ความเห็นชอบ 
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๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ บริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อาจมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำ การ

แทนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
- เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วน ตำบลจะ

มอบอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็น เรื่องการมอบ
อำนาจไว้เป็นอย่างอื่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้ หัวหน้าส่วนราชการ
ปฏิบัติราชการแทนในนามปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

- กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้รอง ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการตามลำดับ เป็นผู้รักษาราชการแทน 

- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร ให้เป็น
ผู้รักษาราชการแทนได ้

๔. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ สรร
หาเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรต เม สายงาน
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่
จําเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง การเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ ทำให้
บุคลากรมีความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

(นายประกอบ แสนทรงสิริ)  
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่ากลาง 


