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รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหัน
มาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วย  

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  
(๔) ระยะเวลา และ  

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง                 
อ าเภอปัว จังหวัดน่าน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
อ าเภอปัว จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 
82.58 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับด ีโดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 94.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 85.65 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 92.19 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 89.30 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 88.13  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 89.08 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 88.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 87.83 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 50 คะแนน 
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 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
นั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ประกอบด้วยประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งได้คะแนน 88.52 คะแนน และ
ประเด็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้สะท้อนกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสฯของหน่วยงานผ่านเครื่องมือ
การประเมิน ITA คือ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ได้คะแนน 78.32 คะแนน  

 (๒) การให้บริการและระบบ E-service  
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖ พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service ยังคงมี

ประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ประกอบด้วยประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันยังน้อย ซึ่งได้คะแนนเพียง 89.93 คะแนน และประเด็นการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 74.84 คะแนน  

 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 พบว่าหน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายยังมีน้อยอยู ่ซึ่งได้คะแนน 73.87 และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนยังมีน้อยซึ่งได้คะแนน 75.66 เป็นประเด็นที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น ให้มีช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนรับทราบข้อมูลภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

  จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ได้คะแนน 80.48 ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ด้วย และเน้นย้ าในการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
  (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ จากผลคะแนนที่ได้ 74.63 คะแนน และบุคลากร
ในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานยังมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณน้อย จากผลคะแนนที่ได้ 
70.26 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีผ่านช่องทางต่างๆ ที่ประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ พร้อมกันนี้หน่วยงานอาจพิจารณาจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
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ของประชาชนและบุคลากรในหน่วยงาน ในการจัดท างบประมาณ และเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
เนินงานของหน่วยงาน ควรมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงรวมทั้ง
มีการส่งเสริมให้มีการส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ในการติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

(๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ยังพบว่าบุคลากรในหน่วยงานได้รับการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมยังน้อยอยู่ ซึ่งได้คะแนน 87.07 คะแนน และการคัดเลือกการเข้า
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมยังน้อยอยู่ ได้คะแนน 87.00 แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ เรื่องดังกล่าว ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องสร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
คัดเลือกการฝึกอบรม ศึกษาดูงานและการให้ทุนการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรมความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และ
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้นหน่วยงานควร
ก าหนดให้งานบริหารงานบุคคล จัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความ
ดีความชอบ มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์บริหารงานบุคคลและแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ทราบ
อย่างทั่วถึง 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 หน่วยงานได้น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้มากน้อยเพียงใด จากผลคะแนนที่ได้ 87.78 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานยังไม่สามารถปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้นเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานควรน าผลการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัดเสนอผู้บริหารให้ทราบ พร้อมทั้ง
ก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดแต่ละตัวในแบบประเมิน ITA ให้มีการปรับปรุงในส่วนการบวนการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และมีการจัดท ามาตรการต่างๆในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
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๒.การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
๑.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 

-กรณีการก าชับและติดตาม
จะด าเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 
 
-กรณีการจัดโครงการอบรม/
สัมมนา จะด าเนินการในช่วง
ไตรมาสที่ ๓ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ E-
service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
- ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ/ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
๔. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖๖ – 30 
ก.ย. 67) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมีช่องทาง ส าหรับให้
ผู้รับบริการหรือประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ง่ายและสะดวก  
- จัดท าช่องทางส าหรับรับแจ้งเรื่องร้องเรียนที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากขึ้น 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ
วารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น Facebook Line ไปรษณีย์ หรือหมายเลข
โทรศัพท์ผู้บริหารโดยตรง 
3. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖๖ – 30 
ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
- จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  
- ก าหนดให้มีระบบการติดตามการส่งคืน

ทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า
ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืนครบถ้วน
หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
ส านัก/กอง จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินและขั้นตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
คู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
3. จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุทุกครั้ง
ที่มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  
4. ผู้บริหารก าชับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
๓. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการติดตาม
การส่งคืนทรัพย์สินให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖๖ – 30 
ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมในการ
ติดตามประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- เผยแพร่และประชาสัม พันธ์ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดประชาคม 
2. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อ
น าไปสู่การจัดท างบประมาณ 
3. เผยแพร่แผนการด า เนินงานประจ าปี ให้
บุคลากรทั้งในหน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบอย่างถึงผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Facebook Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
5. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6. มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

- กรณีการจัดประชาคมไตร
มาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 
- กรณีจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 
- กรณีเผยแผร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงาน/แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
- กรณีการติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ มีการ
ด าเนินการ 2 ครั้ง คือ รอบ 
6 เดือน 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) และ
ประจ าปี 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
- ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
- ผู้บริหารก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ส านักปลัด จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา 
1. พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมี
การจัดท าในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
3. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล พร้อมทั้งให้มีการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมทั้งให้มีการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้
ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2.ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
๓.จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line Website ตู้
ไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 
4. จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
5. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
6. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ใน
หน่วยงาน 
7. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67) 
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๒. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
    การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
พบว่ายังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดบางอย่าง ดังนี้ 

๑. บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
๓. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการท างานของเจ้าหน้าที่ 
๔. จ านวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 
๕. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซต์ด้วยตนเอง 
๖. ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
๗. ผู้บริหารขาดความเข้าใจและไม่ได้ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA เท่าท่ีควร 
๘. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อ

กังวลในการตอบค าถามผ่านโทรศัพท์มือถือ 
๙. ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการตอบข้อค าถาม 

EIT 
๑๐. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญาณ

อินเตอร์เน็ตรองรับ 
 

 


