
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

 

      
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตรและ

การปศุสัตว ์
- งานสวัสดิการสังคมและการ

สังคมสงเคราะห ์
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ

พัสด ุ
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- งานประสานสาธารณปูโภค

โภค 
- งานผังเมือง 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 



    แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 

    โครงสร้างของส านักงานปลัด  อบต. 

 
  

 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

1.นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
 

งานนโยบายและแผน 
  

งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานกฎหมายและคดี 

( นิติกร  ปก.  ) 
2.เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
3. คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 
4. พนักงานขับรถยนต์(พนักงาน
จ้างท่ัวไป) 

 (นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก.) 
 

  1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง. 
2. พนักงานขับรถดับเพลิง(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 
3. พนักงานดับเพลิง(พนักงานจ้างทั่วไป)
( 1 อัตรา) 

 (นักจัดการงานท่ัวไป ปก.) 
 

  

   
   
  
 

 ระดั
บ 

อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 3 - 2 - - 4 
 

หัวหน้าส านักปลัด                      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้นต้น) 

งานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 

(นักพัฒนาชุมชน  ปก.) 

งานส่งเสริมการเกษตรการปศุสัตว์ 
(นักพัฒนาชุมชน  ปก.) 

 

 



 

         โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 

งานการเงิน  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 งานบัญชี   งานจดทะเบียน
และพาณิชย์ 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

1. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง. 
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

 1. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ)  

 (นักวิชาการเงิน
และบัญชี ปก./
ชก.) (ว่าง) 

 (นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
ชก.) 

 1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
                    

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 1 - - 2 - 3 - 

 
 
 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 



 

      โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 
 
 
 

งานก่อสร้าง 
1. นายช่างโยธา ชง. 
2.  วิศวกรโยธาปก./ชก. 
3. ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

 งานผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 งานประสานสาธารณูปโภค 
1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

       
     
           

   
ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 1 - - 3 - 

  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 



 
   โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 
 

 งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
1. ครู คศ.2 จ านวน 7 อัตรา 
2. ครู คศ.1 จ านวน 2  อัตรา 
3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) จ านวน  5 อัตรา 
4. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
จ านวน 1 อัตรา 

 
งานส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
นันทนาการ 
1. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.   

     
           

        
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ครู ค.ศ. 2 ครู ค.ศ. 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 7 2 - 5 1 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 


