
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 
1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 

2.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566
ปรับปรุงฉบับที่ 1  
3.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566
ปรับปรุงฉบับที่ 2 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง
และคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ปรับโครงสร้างใหม่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงระบบงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

2.การควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล  

1.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในครึ่งปีแรก (1 ต.ค.2563-
31 มี.ค. 2564)  
2.ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูส่วนต าบล ในครึ่งปี
แรก (1 ต.ค.2563-31 มี.ค. 2564)  
3.มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรแห่งชาติ (LHA)  

-ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูส่วนต าบลและลูกจ้าง 
-ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบล 
เลื่อนเงินเดือนให้กับพนักงานครูส่วนต าบล 

3.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2564-2566 -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2564-2566 เพื่อให้แต่ละต าแหน่งได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ และเรียนรู้ระเบียบ
กฎหมายใหม่ๆที่บัญญัติขึ้น  

4.การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง 1.ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายบริหาร ต าแหน่งปลัด -ด าเนินการติดต่อรับโอนย้ายต าแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง เพื่อให้การบริหาร
องค์กรมีประสิทธิ์ภาพและตอบสนองความต้องการของ
ชาวบ้านได้อย่างทันท่วงที  
 



5.การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูบ
ขึ้นในต าแหน่งต่างๆ 

1.ด าเนินการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ ช านาญ
การ ต าแหน่ง นิติกร และนักจัดการงานทั่วไป  
2.ด าเนินการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ ช านาญ
งาน ต าแหน่ง จพง.ธุรการ ,จพง.การเงินและบัญชี และ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

-ด าเนินการประเมินผลงานของพนักงานส่วนต าบลในสาย
วิชาการจ านวน 2 รายเพื่อเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
-ด าเนินการประเมินผลงานของพนักงานส่วนต าบลในสาย
ทั่วไป จ านวน 3 รายเพื่อเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
-ส่งเรื่องขอความเห็นชอบให้ ก.อบต.จ.น่าน และผ่าน
ความเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อย  

6.การให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล 1.การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง ปลัดและ
ผู้อ านวยการกองช่าง  
2.การรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่ง ปลัด
และผู้อ านวยการกองช่าง  

-ด าเนินการรับให้โอนย้ายพนักงานจ านวน 2 ราย เพ่ือให้
ไปรับต าแหน่งในองค์กรส่วนท้องถิ่นใหม่  
-ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลจ านวน 2 ราย
เพ่ือมาปฏิบัติในองค์กร  
-ด าเนินการส่งเรื่องของความเห็นชอบ จาก ก.อบต.จ.น่าน
เป็นที่เรียบร้อย  

7.การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 1.ด าเนินการปรับโครงการของ อบต.จากขนาดกลาง ไป
เป็น อบต.สามัญ  
2.ด าเนินการปรับส่วนราชการให้มีหน่วยตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรงต่อปลัดและนายก อบต.  

-ด าเนินการปรับโครงสร้างของอบต.ขนาดกลาง ให้เป็น
อบต.สามัญ และมีการก าหนด หน่วยตรวจสอบภายใน 
ขึ้นเป็นส่วนราชการในองค์กร เพื่อรับรองงานที่เกิดขึ้น  

8.วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 

1.ด าเนินการออกค าสั่งแบ่งงานในองค์กร ในส่วน
ราชการ  
2.ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน  
3.ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 

-ด าเนินการออกค าสั่งมอบหมายงานในองค์กร และมีการ
จัดท าค าสั่งผู้ปฏิบัติราชการแทนและผู้รักษาราชการแทน
พนักงานในต าแหน่งต่างๆในองค์กร เพ่ือให้การบริงานไม่
สะดุดและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ทันท่วงท ี 

9.การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 1.ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้านในองค์กร  

-ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปของ อบต. มีการประกาศทางเว็ปไซด์ 
ติดประกาศท่ีส านักงาน และส่งประกาศให้ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ส่งประกาศให้แต่ละอบต.ใกล้เคียง
ประชาสัมพันธ์  



10.มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 1.ด าเนินการส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไป
รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
ของตน 

-ด าเนินการส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไปเข้า
รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้สูงขึ้นป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  

11.ด าเนินการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรม 

1.ด าเนินการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่ากลางเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจาง องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง ลงวันที่  1 ต.ค.2563 
 

-ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจาง องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางเพ่ือ 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน  

(นายบุญชัย   อภิวัฒน์สกุล)  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 


