
บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ        ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง   โทร. ............................... 
ที่    นน 74501/         วันที่    20   ตุลาคม   พ.ศ.2566    
       

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นั้น   
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จึงขอรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ต.ค.
2565- 30 ก.ย.2566) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        บุญชัย  อภิวัฒน์สกุล 

                                                        (นายบุญชัย  อภิวัฒน์สกุล) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ                    

 
ความเห็นหัวหน้าส านักงานปลัด  

............................................................................................................................. .......................................... 
 

   (ลงชื่อ)        ดารารัตน์  จันต๊ะยอด 
                                               (นางสาวดารารัตน์  จันต๊ะยอด)  

                                                    หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
 
  ความเห็น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

............................................................................. ..........................................................................................  
 

                                                           (ลงชื่อ)         สุภาพ  ปัญญา 
(นายสุภาพ  ปัญญา)  

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 
 



     ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
.................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .......................................... 

                                                           (ลงชื่อ)                ส าเนา  ทองกลิ่น 
(นางสาวส าเนา  ทองกลิ่น)  

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 

 
     ความเห็น นายกการบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
                                                          (ลงชื่อ)             ประกอบ   แสนทรงสิริ 

(นายประกอบ   แสนทรงสิริ)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ของ  

 

      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง    

อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน  
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

อ าเภอปัว   จังหวัดน่าน 

1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินได ้

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม   53,350 53,350 30 มิ.ย.66 
.-01 ก.ค. 66 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

  20,000 20,000 22 มิ.ย.66   

 
2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 
 

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1  

 ส านักงานปลัด อบต.     
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 1 1  
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1  
6 นักพัฒนาชุมชน  ปก. 1 1  
7 นิติกร  ปก. 1 1  
8 นักจัดการงานทั่วไป  ปก. 1 1  
9 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชง. 1 1  

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   

 
11 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
12 คนงานทั่วไป  - 1 1  
13 คนงานทั่วไป  - 1 1  

14 พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1  
15 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
16 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  

 กองคลัง     

17 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1  

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  
19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 -  
20 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1  
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) - 1 1  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ภารกิจ) - 1 1  

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - 1 1  
24 กองช่าง     
25 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  
26 นายช่างโยธา   ชง. 1 1  
27 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจ) - 1 1  
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) - 1 1  
30 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ) - 1 1  

 กองการศึกษาฯ     
31 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1  

32 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1  
33 ครู  ค.ศ. 3 1 1  
34 คร ู ค.ศ. 3 1 1  
35 คร ู ค.ศ. 3 1 1  
36 คร ู ค.ศ. 2 1 1  
37 คร ู ค.ศ. 2 1 1  
38 คร ู ค.ศ. 2 1 1  
40 คร ู ค.ศ. 2 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

41 คร ู ค.ศ. 2 1 1  
42 คร ู ค.ศ. 1 1 1  

 กองการศึกษา ฯ     
 บุคลากรทางการศึกษา    
43 ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 1 1  
44 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 1 1  
45 ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 1 1  
46 ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 1 1  
47 ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) -- 1 1  
          พนักงานจ้างทั่วไป -    
48 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 1 1  
49 คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) - 2 -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน  

  
 

50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 -  
 รวม  50 45  

 



          3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e LAAS) ดามมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน 25 - 27 
ตุลาคม 
2565 

5 1.นางรจนา ชัญถาวร 
2.นางณัฐวดี คุณมงคล 
๓.นางสาวกานต์พิชชา กองกุณะ 
4.นางอังคณา ชราชิต 
5.นายสุริยัน แซ่ท้าว 

2 การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตการจัดสวัสดิการสังคมของ 
อปท. 

โรงแรมดิอิมเพรส  
จังหวัดน่าน 

21 - 23 
ตุลาคม 
2565 

1 นางเกษสุรินทร์ พอใจ 

3 แนวทางป้องกันการถูกกล่าวหาว่าทุจริต
จาก ป.ป.ช.และหน่วยตรวจสอบต่างๆ 
เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการ 
ขั้นตอนในการซื้อ/จ้าง ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
เบิกจ่ายเงินและมุมมองปัจจุบันและ
อ น า ค ต ข อ ง ค ว า ม ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน ๑๖ - ๑๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

10 1.นายชัยเดช อภิวัฒน์สกุล 
2.นายสุรพงษ์ ศิลป์ท้าว 
๓.นายจิรวัฒน์ อาชารุ่งเรืองกิจ 
4.นางสาวดารารัตน์ จันต๊ะยอด 
5.นางเกษสุรินทร์ พอใจ 
๖. นางรจนา ชัญถาวร 
7.นางอังคณา ชราชิต 
8.นายณัฐวัตร สว่างเมฆฤทธิ์ 
9.นายประยูร ขันไชย 
๑๐.นายสุรเดช พรมมีเดช 

4. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน โรงแรมบียอนด์สวีท 29 - 31 1 นางรจนา ชัญถาวร 



ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

กรุงเทพมหานคร มกราคม 
2566 

5. เทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

๑๗ - ๑๙ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

1 ส.อ. ประกิต การุณยรัต 

6. ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร ๖ งาน รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

๓๑มกราคม 
- ๓ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

1 นางสาวส าเนา ทองกลิ่น 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค 
และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
เ พ่ือจัดท า โครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๖๗ 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท  
จังหวัดนครนายก 

๒๗ - ๓๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

1 ส.อ. ประกิต การุณยรัต 

8. การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค 
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณการรับจ่ายเงินผ่าน

โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน ๓ - ๔ 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

4 1.นางรจนา ชัญถาวร 
2.นางณัฐวดี คุณมงคล 
๓.นางสาวกรรณิการ์ มีคาพิทักษ์ 



ระบบ KTB Corporate Online พร้อม 
กรณีศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ควบคุมป้องกันการทุจริตทางการ
การเงินการคลัง 

4.นางสาวกัญญาภัทร สาระไชย 

9. โครงการอบรมทบทวนผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) 
ประจ าปี  ๒๕๖๕ เ พ่ือยกระดับการ
ประ เมินประสิ ทธิ ภ าพขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ให้เพ่ิมสูงขึ้น" 

โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน ๒๕ - ๒๖ 
เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 1.นายณัฐวัตร สว่างเมฆฤทธิ์ 
2.นางรจนา ชัญถาวร 
3.บุญชัย อภิวัฒน์สกุล 
4.ส.อ. ประกิต การุณยรัต 
5.นายมนู แสนค าแพ 
 

10 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมารณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและฝึกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ e-
laas" เพ่ือให้การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และมี
กฎหมายระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และให้
สอดคล้องกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-(aaร 
แ ล ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร จั ด ท า

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑๖ -  ๑๘ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

1 ส.อ. ประกิต การุณยรัต 



ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้กรอบ
และแนวทางปฏิบัติของระเบียบ/หนังสือ
สั่ งการ ซึ่ งสามารถเชื่ อมโยงข้อมูล
โครงการที่มีในระบบ e - plan มา
บันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ e-
laas 

11. หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K 

โรงแรมฮอลิเดย์การ์เดน  
จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๔ - ๑๖ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

1 นายวรวุฒิ ปันนิตามัย 

12 การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ.
2566 

โ ร งแรมดิ อิม พิ เ รี ย ล โฮ เทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

๗ - ๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

1 นางอังคณา ชราชิต 

13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง สามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

โรงแรมดิ อิมเพรส 
จังหวัดน่าน 

๒๓ - ๒๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

1 นายบุญชัย อภิวัฒน์สกุล 

14. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการการปฏิบัติราชการ 
สมรรถะหลัก สมรรถะประจ าผู้บริหารฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

๗ - ๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖  

2 ๑. นายประยูร ขันไชย 
๒. นายสุรเดช พรมมีเดช 

15. การปิ ดบัญชีและจัดท าร ายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โรงแรมน่านตรีงใจ จังหวัดน่าน ๒๓ - ๒๕ 
สิงหาคม 

2 1.นางรจนา ชัญถาวร 
2.นางอังคณา ชราชิต 



ด้วยระบบบัญซีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ส าหรับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๒๕๖๖ 

16. เจาะลึกการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง การอุทธรณ์ภาษีการเร่งรัดภาษี
วิธีการจัดเก็บภาษีอย่างถูกต้องเพ่ือให้
ห่ า ง ไกลจากหน่ ว ยตรวจสอบการ
เตรียมพร้อมเพ่ือจัดท าข้อมูลภาษีใน
ระบบ Ltax online 

 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
จังหวัดเชียงใหม่ 

๒๕ - ๒๗ 
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

2 1.นางสาวกานต์พิชชา กองกุณะ 
2.นางสาวฐิติพร แสนทรงสิริ 

17. การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
จังหวัดเชียงใหม่ 

๒๕ - ๒๗ 
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

1 นางสาวกรรณิการ์ มีคาพิทักษ์ 

18. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๗ และการ
รายงานผลการติดตามประเมิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖" เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และ
เทคนิคส าหรับการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น

โรงแรมเมอร์เคียว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

๑ - ๓ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

1 ส.อ. ประกิต การุณยรัต 



ไปสู่การปฏิบัติ เ พ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่ างยั่ งยืน  การจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ และการรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และเพ่ือให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้มีแนวทางในการ
ติดตามประเมินผลโครงการตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้น า ไปจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

19. เทคนิคการจัดการพัสดุ การบริหารพัสดุ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้อง 
กับการบริหารงนอปท. เทคนิคการต่อสู้
ทางกฎหมาย กรณีคดีน่าศึกษา แนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ชี้มูลของ ปปช. และข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่จ า เป็นส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการรวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งฝ่าย

โรงแรมเทวราช  จังหวัดน่าน ๑๓ - ๑๕ 
กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

7 ๑. นายประกอบ แสนทรงสิริ 
๒. นายสุรพงษ์ ศิลป์ท้าว 
๓. นายจิรวัฒน์ อาชารุ่งเรืองกิจ 
๔. นายอนันต์สิทธิ์ ทวีกมลวงศ ์
๕. นายณัฐวัตร สว่างเมฆฤทธิ์ 
๖. นายมนู แสนค าแพ 
๗. นางเกษสุรินทร์  พอใจ 
 



การเมืองและฝ่ายประจ า 
 

ปัญหา / อุปสรรค์ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง   อ าเภอปัว    จังหวัดน่าน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกต าประเภท)  

ข้อมูลสถิติ 
(จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ) 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
 1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2579 

- ก.ค.-ส.ค.2566 สรุปอัตราก าลัง  
1.พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 18 ต าแหน่ง 
-มีคนครอง   ต าแหน่ง  
-อัตราว่าง     ต าแหน่ง  
2.พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จ านวน   อัตรา 
-มีคนครอง    ต าแหน่ง  
-อัตราว่าง    ต าแหน่ง  
3.พนักงานจ้างทั่วไป  
-มีคนครอง   ต าแหน่ง 
-อัตราว่าง   ต าแหน่ง 
4.พนักงานครูส่วนต าบล 
จ านวน 9 ต าแหน่ง  
-มีคนครอง  9 อัตรา  
-อัตราว่าง  -  อัตรา  

สรุปจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล จ านวน    



      
 

 

  



 

  



 


