
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม  และก ากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด  3  ส่วนที่  1  ข้อ  17  และ  18 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.รร.น า้สอด 

ท้องถ่ินอ าเภอทุง่ช้าง 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 

นกัพฒันาชมุชน 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

กรรมการ 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ผอ.กองคลงั 

ผอ.กองการศกึษา 

เลขานกุาร 

หวัหน้าส านกัปลดั 

ผู้ช่วยเลขานกุาร 

นกัทรัพยากรบคุคล 

นกัจดัการงานทัว่ไป 



 
แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
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แตง่ตัง้คณะท างาน 

คณะท างานฯ 

จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นชอบเป็นอยา่งอื่น 

 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทกุคนทราบ 

ติดประกาศ 

 

คณะท างานฯ 

น ามาแก้ไขปรับปรุง 

 

คณะท างานมีหน้าที ่
1. จดัท าประมวลจริยธรรม (และมาตรการ 
    ที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 
2. รับฟังความคดิเห็น / ระดมสมอง จาก 

    ข้ารากชาร และลกูจ้าง  ประชาชน 

    ตลอดจนผู้ เก่ียวข้อง 
3.  เสนอประมวลฯ ตอ่ผู้บริหาร 
4. ผลกัดนัประมวลฯ  สูค่วามส าเร็จ 

คณะกรรมการข้าราชการ 
สว่นท้องถ่ิน 

ช่วยเหลอื ให้ค าปรึกษา แนะน า 



 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
ที่ 128 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  พนักงานส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

........................... 
 
          ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  อ าเภอปัว จังหวัดน่าน  ก าหนดให้มีการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นเกิดความเข้าใจ ปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง   เป็น    ประธานกรรมการ 
2. ท้องถิ่นอ าเภอปัว    เป็น  กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมป่ากลาง  เป็น  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็น  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   เป็น  กรรมการ 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็น  กรรมการ 
7. นักพัฒนาชุมชน    เป็น  กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักปลัด    เป็น   กรรมการและเลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล    เป็น         ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นักจัดการงานทั่วไป    เป็น              ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที ่ดังนี้ 

          1. ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

2. ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมให้บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                     3.  สอดส่อง ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 

 

       /3. ส่งเสริมให้................... 



-2- 

                    4.   ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
                     (5)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีสอบสวน 
                     (6)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
                     (7)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     (8)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
                     (9)  ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมที่อาจจะน ามาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 
                     (10) ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 

(11) ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
(12) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า 

1. ติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน าด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
เลขที่ 140 หมู่ 1 ต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อหน่วยงาน 054 – 718426 ต่อ 2 
3. Facebook  อบต.ป่ากลาง 
4. อีเมล  paklang@paklang.go.th 
5. เว็บไซต์หน่วยงาน  www.paklang.go.th 
6. สายตรงนายก อบต. 081-9923649 / ปลัด อบต. 098-9324988 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่   13  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
     (ลงชื่อ).................................  ........ 
              (นายประกอบ แสนทรงสิริ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 


