
แบบทดสอบเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม Dos and Don,TS 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

1.เจ้าหน้าที่รัฐต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

2.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

3.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

4.กรณีที่มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ อันเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เราในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ควร คัดค้านและโต้แย้ง เนื่องจากผู้บังคับบัญชามีประสบการณ์การ
ท างานมากกว่า 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

5.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดสุภาพ และแต่งเครื่องแบบ
สีกากีทุกวันจันทร์ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

6.เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถ หารายได้เสริม ค้าขาย หรือประกอบอาชีพเสริมในวันและเวลาราชการได้ หาก
การหารายได้เสริมนั้นไม่กระทบต่อการปฏิบัติราชการประจ า 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

7.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

8.เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถ ใช้ซองตราครุฑของหน่วยงานเพ่ือใส่เงินจากการเรี่ยไรของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือมอบในงานบวชของลูกชายผู้บังคับบัญชาได้ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

 

 



9.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

10.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

11.เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ในอัตราไม่เกิน 3,000 บาท/
ครั้งได้ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

12.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

13.เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

14.ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

15.ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

           ก. เห็นดว้ย        ข. ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลคะแนน 

แบบทดสอบเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม Dos and Don,TS 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

 

1.ได้คะแนน  15  คะแนน    จ านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  84 

2.ได้คะแนน  14  คะแนน    จ านวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ  7.69 

3.ได้คะแนน  13  คะแนน    จ านวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 

4.ได้คะแนนต่ ากว่า  13  คะแนน    จ านวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ  0  

 

 

 


