
 

 
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
ที.่..........................วันที ่     29     มีนาคม  ๒๕๖7       
เรื่อง     เชิญร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด”คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
 
เรียน     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลาง 
            ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จะจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”(ZERO TOLERANCE) เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาขิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
             ดังนั้น เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอเชิญคณะผู้บริหาร  สมาขิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางทุกท่าน ร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ในวันที่   2  เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกันพิจารณาอนุมัติ 
 

                                                                                                                                                    
                                                              (นายประกอบ แสนทรงสิริ) 

                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 
หมายเหตุ  การแต่งกาย เสื้อสีเหลืองชุดจิตอาสา 
 

- รับทราบ 
 

คณะผู้บริหาร.........ชัยเดช อภิวัฒฯสกุล............. 
ส านักปลัด.........ดารารัตน์ จันต๊ะยอด................ 
กองคลัง............ปัญญ์ดนัย ปญัญา.................... 
กองช่าง............ประยูร ขันชัย........................... 
กองการศึกษา.......ณัฐวัตร สวา่งเมฆฤทธิ์........... 
เลขานุการสภาฯ.......ส าเนา ทองกลิ่น................... 
 
 
 
 



 
 

 
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
ที.่..........................วันที ่     29     มีนาคม  ๒๕๖7       
เรื่อง     รายงานผลการกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด”คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 
 
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
            ตามท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”(ZERO TOLERANCE) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาขิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
             บัดนี้ การจัดกิจกรรมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตฯได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่  2  เมษายน 2567  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลางจึงขอรายงานผลการด าเนินกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายบันทึกนี้ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                                                        มนู แสนค าแพ                                                          

                                                              (นายมนู แสนค าแพ) 
                                                               นิติกร 

 
 
 

 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
                                                                                   ดารารัตน์ จันต๊ะยอด 

   (นางสาวดารารัตน์ จันต๊ะยอด) 
                                                                หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  

 
/ความเห็นของรอง... 

 



 
 
-๒- 
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
 

                          ปัญญ์ดนัย ปัญญา 
            (นายปัญญ์ดนัย ปัญญา) 

           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 

 

                           ส าเนา ทองกลิ่น 
           (นางสาวส าเนา ทองกลิ่น) 

                                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                                         
                                                              (นายประกอบ แสนทรงสิริ) 

                                                            ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
(ZERO TOLERANCE) 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ณ.ห้องประชุม อบต.ป่ากลาง 

 

 
 

 
 
 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
(ZERO TOLERANCE) 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด”(Clean 
Thailand) โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น “มหาดไทยใสสะอาด”(Clean Mahadthai) ได้รณรงค์และสั่งการให้
ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติโดยมิชอบตลอด
ถึงป้องกันมิให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ และคณะผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยมีอุดมการณ์ในการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพใน
การบริการประชาชนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดมั่นในการรับผิดชอบต่อสังคม เคารพศักดิ์ศรีและ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง ภายใต้ธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จึงจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”(ZERO TOLERANCE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ทุกคนมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานหรือปฏิบัติงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 2.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง จ านวน 30 คน 
วิธีด าเนินการ 
 1.เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 2.ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”
(ZERO TOLERANCE) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนมี
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานหรือปฏิบัติงาน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 2.เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
                                                                            มนู แสนค าแพ                  ผู้เขียนโครงการ 
                                                                         (นายมนู แสนค าแพ) 
                                                                                 นิติกร  
 

               ดารารัตน์ จันต๊ะยอด       ผู้เสนอโครงการ      
       (นางสาวดารารัตน์ จันตะ๊ยอด) 

                                                            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  
 

             ส าเนา ทองกลิ่น              ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

                                                                        (นางสาวส าเนา ทองกลิ่น) 
                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  

 

                                  ผู้อนุมัติ
โครงการ 

                                                                        (นายประกอบ แสนทรงสิริ) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้   

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณ์
ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  ที่มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  และมี
หน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ  พ.ศ.2540  และยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3  
(พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  
   องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  โดย นายประกอบ แสนทรงสิริ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  จึงได้ประกาศเจตจ านงและ
ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางทุกคน  พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่าง
ทั่วถึง  ไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
   1.ด้านความโปร่งใส 
   ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมี
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ด้วยความเป็นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 ผู้อ านวยการกอง  / ส านัก  และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  พร้อมด้วยพนักงาน
จ้าง  ต้องประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและสาธารณชน 
   1.2 ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  
รวมถึงการให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
   1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  ในทุกข้ันตอนตามที่
กฎหมายก าหนด 
   1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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   2.ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน
ของตน 
   2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
ว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการ
ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
   4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านักมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
   4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน 
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
   5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานที่มีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3  ให้มีความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
   6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ทุกกอง/ส านัก  ต้องจัดท าข้อมูล  วิธีการสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง  6  ด้าน  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส               

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
                                      

                                        
        (นายประกอบ แสนทรงสิริ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 


