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สารบัญ 
หน้า 

 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  บทน า 
 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
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 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
  3.3 แผนการด าเนินงาน 
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
  4.3 แผนการด าเนินงาน 
 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
   1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   2.2 ข้อสังเกต 
   2.3 ข้อเสนอแนะ 
   2.4 ผลจากการพัฒนา 
   2.5 ผลสรุปภาพรวม 
ภาคผนวก 
    1.  ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
    4. แบบที่ใช้ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง 
    6. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
    7. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
    8. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  แต่งตั้งประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
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    9. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
     (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
--------- 

 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบัน
และอนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ก าหนดว่า “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชา
สังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน 20 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน 10 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน 259 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน 106,824,300.00 บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน   6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน  16 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน  10 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน  106 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน  22,386,650.00 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
มีจ านวน 71  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  81,930,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
12,525,900 บาท 
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2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 มีจ านวน  
22  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,205,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  3  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
40,000.00 บาท   
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน 
101 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  14,974,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 51 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
8,137,750.00 บาท     
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน  
27  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,380,300.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 12 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
470,000.00 บาท   
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน  
15  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,260,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
735,000.00 บาท 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการบริการ 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน  
23  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,075,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  13 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
428,000.00 บาท 
     ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางและเป็นไปตาม
หลักการก ากับ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ทั้งนี้ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มาก
ที่สุดต่อไป 
 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
                         พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลางหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียในต าบลป่ากลาง สามารถสามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ หน้าที่และอ านาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้น
ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
    2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางและการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางทั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการส าคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้รับรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การด าเนินการของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
   3.2.1 “การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการด าเนินการ
โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือยกร่างการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง ที่มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ 
  3.3 การด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งใน
ส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์
ของการติดตามและประเมินผล (3) ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและ
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80  (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางคัดเลือกจ านวนสามคน (๒) ผู้แทน
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ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน  เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการ   
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องน ามาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
   3.4.2  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติ
ตาม 3.4.1 ให้ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมก าหนดวันด าเนินการ
หรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่าง
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางยกร่างมาจัดท าหรือ
รวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และก าหนดให้มีการออกติดตามโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
จริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและด าเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดท าประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3.4.6  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้
ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยปิดประกาศวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.4.7 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้
แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ทราบด้วย 
  3.5 การด าเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
   3.5.1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เพื่อให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้บรรจุในวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเป็นการ
รับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่1/2567 วันที่      พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลางได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่ประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว และได้มีการอธิบาย ชี้แจง 
ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางแล้ว 
   3.5.2 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางตามที่ก าหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 
15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางรับทราบ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้จัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบเมื่อวันที่............... เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์การ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ ๑) 
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดไว้
ในข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตตหิรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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    (15.8) แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ก าหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธ ารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกา ร
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่น
อาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือด าเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง นอกจากการก าหนดห้วงระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้ก าหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือ
และรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่ างวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
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ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการด าเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลางได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน    
ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง 5 เครื่องมือส าคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ    
ผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งส าคัญท่ีต้องตั้งค าถามกับการก าหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปท าไม (2) ควรก าหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่
อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ บริบททางสังคมของต าบลป่ากลาง โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance 
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Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิง
เหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบ
หรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางมีประโยชน์ที่
ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือการน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลางจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติ
ด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ท าให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางแต่ละคน แต่ละส านัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ   มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลต าบล  
บ้านบัวเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อ
ได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
  6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางที่ก าหนด
ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
  6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่านและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการบริการ 
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 48 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (5) 4 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (5) 4 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้คะแนนร้อยละ 84 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลางในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 267  โครงการ ดังนี้ 
       (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน 71 โครงการ 
       (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน 22 โครงการ 
       (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน 106 โครงการ 
       (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จ านวน 34 โครงการ 
       (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 18 โครงการ 
       (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการและการบริการ จ านวน 16 โครงการ  
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ 24 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีงบประมาณ  (5) 4 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4 
5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกบัโครงการและวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว ้ (5) 4 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 35 28 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5) 4 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับดา้นการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

(5) 4 

6.6 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4 

6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกบัด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 81 

 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้คะแนนร้อยละ 81 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
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    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566     
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 303,156,000.00 6 2,563,800.00 
2.การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 22 1,205,000.00 1 9,024.00 
3.การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 106 20,060,100.00 50 5,895,682.20 
4.การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 34 44,090,300.00 8 324,225.00 

5.การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 18 10,295,000.00 2 686,218.00 

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 16 455,000.00 3 20,000.00 
รวม 267 379,261,400.00 90 9,498,949.20 

 

    1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
       เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566       
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
71 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 303,156,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.45 จ านวนเงินงบประมาณ 2,563,800.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.8               
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
22 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,205,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.54 จ านวนเงินงบประมาณ 9,024.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.75                
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 106 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 20,060,100.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.17 จ านวนเงินงบประมาณ 5,895,682.20 
บาท คิดเป็นร้อยละ 29.40 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 44,090,300.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.5 จ านวนเงินงบประมาณ 324,225.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.74             
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,295,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11 จ านวนเงินงบประมาณ 686,218.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.67               
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 455,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.75 จ านวนเงินงบประมาณ 20,000.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.40 
    1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
        แสดงให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขที่แสดงให้เห็นปัญหา
หรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข และความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง โดยจัดล าดับตามประเด็น  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่ จ านวน

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากบางหมู่บ้านมีพ้ืนที่กว้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา 
และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจ าวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับต าบล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษา
และสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
     1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ 
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  2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
อาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์               
(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์
ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการบริการ 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 49.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (5) 4.5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (5) 4 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (5) 4.5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 86.5 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง   ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้คะแนนร้อยละ 86.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
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    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลาง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 3 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 51 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 12 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 13 

รวมทั้งสิ้น 93 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ 25.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีงบประมาณ  (5) 4.5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4 
5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกบัโครงการและวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว ้ (5) 4 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 35 28 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5) 4 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับดา้นการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

(5) 4 

6.6 โครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4 

6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกบัด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 85.5 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน    
ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
       กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เพื่อด าเนินการต่อไป/และหรือ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเพื่อทราบและด าเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2567-
กุมภาพันธ์ 2568 

 

    ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง โดยเฉพาะการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่ากลางก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว  
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    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่ากลางใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้าง เป็นต้น  
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ บริบททางสังคมของต าบลป่ากลาง โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance 
Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิง
เหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบ
หรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการใช้
งานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้ง
ทางด้านโครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่ส าคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตาราง
นี้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จ ากัดระยะเวลา
ในการศึกษาท าความเข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางที่
ออกแบบหรือตารางไปให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง คณะกรรมการต่าง ๆ  ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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ต าบลป่ากลาง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็น
สื่อกลางที่จะน าความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางมีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 
       การเขียนตาราง น าเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางนั้นมีหลักการที่ส าคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย น าไปใช้สะดวกและมีรายละเอียดข้อ
เปรียบเทียบต่าง ๆ    ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางน าเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูชื่อตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร มี
แหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการ
ท าความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการน าเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อ
เปรียบเทยีบที่ต้องการได้ง่าย รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้ 
       โดยทั่วไปนั้นการน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง จ าแนกตามลักษณะต่าง ๆ ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 3 
ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการ
จ าแนกตั้งแต่สามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด
......ตาราง 
       2. แบบตรวจสอบเบื้อต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
น ามาจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ในตัวแบบหรือตารางที่ก าหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบหรือ
ตารางที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางซึ่งจะน าไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ที่ได้ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ (3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการ
บริการ ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 49.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (5) 4.5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (5) 4 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (5) 4.5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
3.8 กลยุทธ ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 85.5 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง    ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2563 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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    แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ 19.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1) สภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน 

คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

19.00 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(3) 3 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(๒) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(3) 3 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(3) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมาส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รว่ม
ตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) 2 
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   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (bottom-up/top-down) 

20 
(5) 

18.00 
4.5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 2 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค demand (demand analysis) / global demand 
และ trend analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

     

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง  ได้ 58.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) 

คะแนนเต็มรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

49.5 
5 

3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

3.3  เป้ าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4 

3.5 ยุทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 

3.6 ยุทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3 . 1 0  จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวดั /แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 
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บทสรุปของการประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
    1) แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค อันประกอบด้วย  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    2) จากข้อมูลพบว่ามีการด าเนินการการใช้กรอบการวิเคราะห์ ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3) มีการลงข้อมูลใด ๆ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    4) การลงแผนงาน มีความสอดคลอ้งและถูกต้องทุกแผนงาน 
    5) การลงเปา้หมาย มีความชัดเจน วัดจ านวนเป้าหมายที่เป็นจริงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง      หน้า 29 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      1) การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผลเป็นดังนี้  

      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ 25.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 

5.3 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 
4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ  (5) 4.5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 4 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 4 
6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 28 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(5) 4 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 85.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
      5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกดิอะไร
ขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

25.5 
5 

       5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพฒันาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานสองคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 

(5) 4 

       5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากใหเ้กิดขึ้นในอนาคตเปน็ทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายอย่างชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอยา่งไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ใหร้ะบุวา่กลุม่เปา้หมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณราคาในช่องงบประมาณ 

(5) 4 

       5.4 การประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 

๑) มีการประมาณตาคาในโครงการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคญั ๕ 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (๒) 
ความมีประสิทธภิาพ (๓) ความมปีระสิทธิผล (๔) ลดความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม และ (๕) 
ความโปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ วดัได้ พิสูจนไ์ด้วา่เป็นจริง 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
       5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (key performance 
indicator : kpi ) ที่สามารถวัดได ้ใช้บอกประสิทธิผล ใช้
บอกประสิทธิภาพ ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกดิผลส าเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด kpi เป็นครั้ง
หนึ่ง / แห่งหนึ่ง / หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความยาว 
ฯลฯ 

(5) 4 

     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รั บ
สอดคล้ องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลทีไ่ดร้ับเป็นสิ่งที่เกดิขึ้นจริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท้ากับวัตถปุระสงคห์รอืมากกว่าวตัถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถปุระสงคค์วรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วดัและ
ประเมินผลระดับความส าเรจ็ได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินการอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถ
ปฏิบัตไิด้ (๔) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
      6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น า ไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

คะแนนเต็มรวม 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

35 
 

(5) 

28 
 
4 

      6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น า ไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้อบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น า ไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบรหิารจัดการอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 

    6 .4  โคร งการ เพื่ อการ
พัฒนาการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จั ดท างบประมาณรายจ่ าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น า ไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจดัการน้ า เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ตดิตั้ง หรือการบรหิารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4 

 

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

คะแนนเต็มรวม 
๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิงเทคนิค 
demand (demand analysis) / global demand หรือ
อ่ืนๆ เป็นการวิ เคราะห์ โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9 
4.50 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
demand (demand analysis) / global demand หรือ
อ่ืน  ๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 
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      1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง มีการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางเห็นควรเพิ่มเติมข้อมูลเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
      2) ส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่าย
ตนเองที่เกี่ยวกับการใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis.....หรือ...Demand... (Demand Analysis)...หรือ..Global Demand …..หรือ....
Trend…..อ่ืน ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ก าหนดขึ้นตามสภาพพ้ืนที่ 
       
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
เลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็
คือผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9 
4.5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.5 

         

        1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง มีการอธิบายตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ยังไม่ เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
        2) ส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/กอง/
ฝ่ายที่เกี่ยวกับผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) เห็นควรเพ่ิมเติม
ข้อมูลเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิ เคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรง
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
(5) 

9 
4.5 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact)  โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quanlitative) ที่ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.5 

        1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง มีการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ น้อยมาก เห็นควรเพิ่มเติมข้อมูลเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
        2) ส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/กอง/
ฝ่ายที่เกี่ยวกับผลกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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     2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ได้ 5 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิ เคราะห์  Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆโดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 
5 

 
5 
 

        1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ขาดการวิเคราะห์
แผนงานต่าง ๆ และก าหนดแผนงานไม่สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูล/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงแผนงาน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
        2) ส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/กอง/
ฝ่ายในการแก้ไขปัญหาความยากจนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
อ าเภอปัว จังหวัดน่าน  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  383 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   168   คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   215   คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  30  ป ี    จ านวน - คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  30 - 39  ปี   จ านวน 40 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔0 – 49  ป ี   จ านวน 159 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  5๐  ปี       จ านวน ๑84 คน  

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน 209 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จ านวน 165 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จ านวน 9 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน 40 คน  
  ๔.๒  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ  จ านวน 90 คน 
  ๔.๓  เกษตรกรรม/ประมง    จ านวน 170 คน 
  ๔.๔  พนักงานบริษัท     จ านวน 49 คน 
  ๔.๕  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน 2๒ คน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
อ าเภอปัว จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 25๖7 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยสอบถามความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง โดยส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงศึกษา
ระดับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับงานที่ขอรับบริการ  นอกจากนี้ผู้วิจัยยังท าการศึกษาเอกสาร 
(Documentary Research) ซึ่งท าการรวบรวมเอกสารทั้งทางด้านแนวคิดทฤษฎีและวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเก็บ
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม แบบบรรยาย ประกอบร่วมด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง
ด้านการให้บริการ จากนั้นผู้วิจัยจะน าข้อมูลมาสังเคราะห์และวิเคราะห์ โดยสรุปผลการศึกษาของงานวิจัย ได้ดังนี ้ 

1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านคุณภาพการให้บริการ  
          2.1 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ  งานด้านก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน  
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 2.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ งานด้านการส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาเศรษฐกิจ  

2.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ งานด้านการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

2.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ งานด้านการพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  

2.5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ  งานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ งานด้านการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ จังหวัดน่าน 
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   ผลการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับบริการ 
 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ งานที่มาติดต่อ 
และ การขอรับบริการ โดยเฉลี่ยกี่ครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
๑.เพศ 

  
ชาย 186 48.56 
หญิง 197 51.44 
รวม 383 100.00 
๒.อายุ   
ต่ ากว่า ๓๐ ปี    0 00.00 
๓๐-๓๙ ปี  40 10.44 
๔๐-๔๙ ปี 163 42.56 
๕๐ ปี ขึ้นไป 180 47.00 
รวม 383 100.00 
๓.ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 221 57.70 
มัธยมศึกษาตอนต้น 104 27.16 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   49 12.79 
อนุปริญญา/ปวส./ปวท.     0   0.00 
ปริญญาตรี     9   2.35 
สูงกว่าปริญญาตรี    0   0.00 
รวม 383 100.00 
๔.อาชีพ   
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ   40 10.44 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ   87 22.72 
เกษตรกรรม/ประมง 162 42.30 
พนักงานบริษัท    59 15.40 
นักเรียน/นักศึกษา    23    6.01 
อ่ืนๆ     12    3.13 
รวม 383 100.00 
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ตารางที่ แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ งานที่มาติดต่อ 
และ การขอรับบริการ โดยเฉลี่ยกี่ครั้งต่อปี (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
๕.งานที่มาติดต่อขอรับบริการ 

  
งานด้านก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  67 17.49 
งานด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 65 16.97 
งานด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 69 18.02 

งานด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
85 
 22.19 

งานด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 54 14.10 
งานด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 43 11.23 
รวม 383 100.00 
๖.การขอรับบริการโดยเฉลี่ยกี่ครั้งต่อปี   

น้อยกว่า  ๓  ครั้งต่อปี 249 65.01 
๓ - ๕ ครั้งต่อปี   93 24.28 
มากกว่า  ๕  ครั้งต่อปี   41 10.71 
รวม 383 100.00 

 
 จากตารางที่แสดงให้เห็นว่าเพศหญิงเข้ารับบริการมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ  51.44 โดยมีอายุ 50 
ปีขึ้นไปเข้ารับบริการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.00 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 57.70 มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ประมง สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 42.30 และงานที่ผู้รับบริการติดต่อ
เข้ารับบริการมากที่สุด คืองานด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 22.19 และความถี่ในการเข้ารับบริการที่พบมากที่สุด เฉลี่ยต่อปี พบว่า เข้า
รับบริการ น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 65.01 
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3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    3.4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
        1) ผู้ให้ข้อมูลจากการวัดความพึงพอใจของการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วัดผลได้ดังนี้ 
ผลการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน  
 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน  
 

 

ข้อที ่ รายการประเมินความพึงพอใจ S.D. ร้อยละ 

๑ ด้านก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  4.57 91.40 
๒ ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 4.62 92.40 
๓ ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 4.64 92.80 

๔ 
ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  4.53 90.60 

5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4.62 92.40 
6 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ  4.61 92.20 
เฉลี่ยรวม 4.60 92.00 
คะแนนที่ได้ 9 

 
จากตาราง พบว่า ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยภาพรวมที่มีต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน โดยภาพรวมทุกด้านประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด เท่ากับร้อยละ 92.00 ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 9 คะแนน พิจารณาจ าแนกออกเป็นรายด้าน ทั้ง 6 ด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับ ความพึงพอใจมากที่สุด 6 ด้าน เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสรุปได้ดังนี้  ล าดับที่ ๑ คือ ด้านการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.80) ล าดับที่ ๒ มีค่าเฉลี่ย และค่าร้อย
ละเท่ากัน 2 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ  และด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย ๔.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40)  ล าดับที่ 3 คือ ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
บริการ (ค่าเฉลี่ย ๔.61 คิดเป็นร้อยละ 92.20)  ล าดับที่ 4 คือ ด้านก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (ค่าเฉลี่ย ๔.57 คิดเป็น
ร้อยละ 91.40) และล าดับที่ 5 ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (ค่าเฉลี่ย ๔.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60) 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผล 
              จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง พบว่าผลคะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่ากลางได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่ากลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลางควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  
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3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางควรเห็นความส าคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า โครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเ สริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางด้วย 
   9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลางทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 

   กล่าวโดยสรุป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางซึ่งอาจเป็นการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการส าคัญนั้นเมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว     
ก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่า
กลาง ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายซึ่งระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า   “ให้ใช้แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม25 ก าหนดว่า “ให้องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่ากลางน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง ดังนั้น นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง หน่วยงานภายในได้แก่ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคม และฝ่ายต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จึงควรให้ความส าคัญกับการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลางตลอดไป 
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ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง 
3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารต าบลป่ากลาง 


